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   Адаптированная образовательная программа профессионального 

обучения по программе профессиональной подготовки по профессии 

рабочих, должностям служащих по профессии 13249 Кухонный рабочий для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья на базе 

образования, полученного в специальных (коррекционных) школах VIII 

вида, без получения среднего общего образования, сроком обучения 1 год 

10 месяцев, разработана с учетом требований Федерального закона от  29 

декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изм. 

и дополнениями); Федерального закона от 24 ноября 1995 № 181-ФЗ «О 

социальной защите инвалидов в Российской Федерации»; Методических 

рекомендаций по разработке и реализации адаптированных 

образовательных программ среднего профессионального образования, 

примерных программ учебных дисциплин и методических рекомендаций по 

обучению, воспитанию детей с ОВЗ (с умственной отсталостью) с учетом их 

психофизических особенностей. 
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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Основная программа профессионального обучения по профессии 

13249 Кухонный рабочий адаптирована для обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и при необходимости 

обеспечивающая социальную адаптацию указанных лиц. 

Адаптированная основная программа профессионального обучения 

определяет объем и содержание обучения по профессии 13249 Кухонный 

рабочий, планируемые результаты освоения образовательной программы, 

условия образовательной деятельности. 

Разработка и реализация адаптированной образовательной программы 

ориентирована на решение следующих задач: 

- создание в образовательной организации условий, необходимых для 

получения профессиональной подготовки инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, их социализации и адаптации; 

- повышение уровня доступности образования для инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья; 

- повышение качества профессиональной подготовки инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

- возможность формирования индивидуальной образовательной 

траектории для обучающегося инвалида или обучающегося с 

ограниченными возможностями здоровья; 

-   формирование в образовательной организации толерантной 

социокультурной среды.  

Адаптация основных образовательных программ профессионального 

обучения осуществляется с учетом рекомендаций, данных обучающимся по 

заключению психологомедико-педагогической комиссии или 

индивидуальной программы реабилитации инвалида (ребенка-инвалида). 

Адаптированная основная программа профессионального обучения 

ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания учебных 

планов, состава и содержания рабочих программ учебных дисциплин, 

программ учебной и производственной практики, методических 

материалов, обеспечивающих качество подготовки слушателей с учетом 

развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной 

сферы, а также мониторинга потребностей работодателей. 

 

1.1. Нормативные-правовые основы для разработки АОППО: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изм. и дополнениями); 

- Федеральный закон от 24 ноября 1995 № 181-ФЗ «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации»; 
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- Конвенции о правах инвалидов; 

- Письма Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 18.05.2017 № 06-517 «О дополнительных мерах» (вместе с 

«Методическими рекомендациями по организации приемной кампании 

лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью на 

обучение по программам среднего профессионального образования и 

профессионального обучения»); 

- Письма Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 22 января 2015 № ДЛ-1/05вн «Методические рекомендации по 

разработке основных профессиональных образовательных программ и 

дополнительных профессиональных программ с учетом соответствующих 

профессиональных стандартов»; 

- Письма Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 22 декабря 2017 № 06-2023 «Методические рекомендации по 

организации профориентационной работы профессиональной 

образовательной организации   с   лицами   с   ограничениями   

здоровья и инвалидностью по привлечению их на обучение по 

программам среднего профессионального образования и 

профессионального обучения»; 

- Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 10 

апреля 2020 № 05-398 «О направлении методических рекомендаций» 

(вместе с «Методическими рекомендациями по реализации 

образовательных   программ   среднего   профессионального   

образования и профессионального обучения лиц с инвалидностью и 

ограниченными возможностями   здоровья    с    применением    

электронного    обучения и дистанционных образовательных 

технологий»); 

- Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 11 

февраля 2019 № 05-108 «О профессиональном обучении лиц с 

различными формами умственной отсталости» (вместе с "Разъяснениями 

по вопросам организации профессионального обучения лиц с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями)"); 

- Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 

20.02.2019 № ТС-551/07 «О сопровождении образования обучающихся с 

ОВЗ и инвалидностью» («Разъяснения о сопровождении образования 

обучающихся с ограниченными возможностями и инвалидностью»); 

- Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 31 

августа 2020 № ДГ-1342/07 «Об организации образования лиц с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)»; 

- Приказ Министерства труда и   социальной   защиты   РФ от 4 

августа 2014 № 515 «Об утверждении методических рекомендаций по 

перечню рекомендуемых видов трудовой и профессиональной 

деятельности инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений 

их жизнедеятельности» 

https://drive.google.com/file/d/1tZtWbci3jOZ8u9jXFG1BZI3ZB4UUOVOo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tZtWbci3jOZ8u9jXFG1BZI3ZB4UUOVOo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tZtWbci3jOZ8u9jXFG1BZI3ZB4UUOVOo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tZtWbci3jOZ8u9jXFG1BZI3ZB4UUOVOo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tZtWbci3jOZ8u9jXFG1BZI3ZB4UUOVOo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tZtWbci3jOZ8u9jXFG1BZI3ZB4UUOVOo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tZtWbci3jOZ8u9jXFG1BZI3ZB4UUOVOo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tZtWbci3jOZ8u9jXFG1BZI3ZB4UUOVOo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tZtWbci3jOZ8u9jXFG1BZI3ZB4UUOVOo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tZtWbci3jOZ8u9jXFG1BZI3ZB4UUOVOo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tZtWbci3jOZ8u9jXFG1BZI3ZB4UUOVOo/view?usp=sharing
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- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 02 июля 2013 № 513 «Об утверждении перечня профессий рабочих, 

должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное 

обучение» (с изменениями и дополнениями); 

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 26 

августа 2020 № 438 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения»; 

- Распоряжение Минпросвещения России от 20.02.2019 № Р-93 

«Об утверждении примерного Положения о психолого-педагогическом 

консилиуме образовательной организации». 

- Распоряжение Правительства РФ от 15.10.2021 № 2900-р «Об 

утверждении плана мероприятий по внедрению Международной 

статистической    классификации    болезней     и     проблем,  связанных 

со здоровьем, одиннадцатого пересмотра (МКБ - 11) на территории 

Российской Федерации на 2021 - 2024 годы» 

 Приказ Минобрнауки России от 18.04.2013 № 292 «Об утверждении 

порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным программам профессионального обучения»; 

 Приказ Минобрнауки России от 27.10.2015 № 1224 «О внесении 

изменений в Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным образовательным программам 

профессионального обучения, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 18 апреля 2013 г. № 292»; 

 Письмо Минобрнауки России от 22.04.2015 № 06-443 «О направлении 

Методических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями 

по разработке и реализации адаптированных образовательных программ 

среднего профессионального образования», утв. Минобрнауки России 

20.04.2015 № 06-830 вн); 

 Письмо Минобрнауки России от 18.03.2014 № 06-281 «О 

направлении Требований» (вместе с «Требованиями к организации 

образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в профессиональных 

образовательных организациях, в том числе оснащённости 

образовательного процесса», утв. Минобрнауки России 26.12.2013 N06-

2412вн); 

 Письмо Минобрнауки России от 22.04.2015 № 06-443 «О 

направлении Методических рекомендаций» (вместе с «Методическими 

рекомендациями по разработке и реализации адаптированных 

образовательных программ среднего профессионального образования», 

утв. Минобрнауки России 20.04.2015 № 06-830вн); 
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 Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий 

рабочих (ЕТКС),2017, Выпуск № 51 ЕТКС утвержден Постановлением 

Минтруда РФ от 05.03.2004 № 30 (кухонный рабочий); 

 Профессиональный стандарт   Индустрии   питания   Том  

1:[Справочник]   /Федерация   Рестораторов   и   Отельеров.   —   М.:   

ООО «Информационная   группа «Ресторанные ведомости», 2013г., 

Приказ № 5 от 03.09.2007 года «Об утверждении профессиональных 

стандартов»; 

-  Локальные нормативные акты,  

 Устав краевого государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Игарский многопрофильный техникум». 

 

Перечень сокращений, используемых в тексте АОППО: 

В адаптированной образовательной программе профессионального 

обучения, для лиц с интеллектуальными нарушениями используются 

следующие термины, определения, сокращения: 

Адаптационная дисциплина - элемент адаптированной образовательной 

программы среднего   профессионального   образования, направленный на 

индивидуальную коррекцию учебных   и   коммуникативных   умений и 

способствующий социальной и профессиональной адаптации обучающихся 

инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

Адаптированная основная образовательная программа 

профессионального обучения - программа подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих   адаптированная   для   обучения   инвалидов   и   лиц с 

ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и при 

необходимости    обеспечивающая     коррекцию     нарушений     развития и 

социальную адаптацию указанных лиц. 

Заключение психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК) - 

документ, в котором отражены необходимые специальные условия для 

получения образования обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья. 

Инвалид - лицо,  которое  имеет нарушение здоровья   со  стойким 

расстройством  функций организма,  обусловленное  заболеваниями, 

последствиями  травм  или дефектами, приводящее к   ограничению 

жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты.  

Индивидуальная программа реабилитации или абилитации (ИПРА) 

инвалида - разработанный на основе решения Государственной службы 

медико-социальной экспертизы  комплекс  оптимальных  для инвалида 

реабилитационных мероприятий, включающий в себя отдельные виды, 

формы, объемы,  сроки  и    порядок   реализации    медицинских, 

профессиональных и  других  реабилитационных мер, направленных на 

восстановление, компенсацию нарушенных или утраченных функций 



7 

 

организма,  восстановление,  компенсацию  способностей  инвалида к 

выполнению определенных видов деятельности. 

Индивидуальный учебный план - учебный план, обеспечивающий 

освоение   образовательной   программы   на   основе   индивидуализации 

ее содержания с учетом особенностей и образовательных потребностей 

конкретного обучающегося. 

Инклюзивное образование - обеспечение равного доступа к 

образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых 

образовательных потребностей и индивидуальных возможностей. 

Медико-социальная экспертиза (МСЭ) - признание лица 

инвалидом и определение в установленном порядке потребностей 

освидетельствуемого лица в мерах социальной защиты, включая 

реабилитацию, на основе оценки ограничений жизнедеятельности, 

вызванных стойким расстройством функций организма. 

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья - 

физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) 

психологическом развитии, подтвержденные психолого-медико-

педагогической комиссией и препятствующие получению образования 

без создания специальных условий. 

Основные программы профессионального обучения - программы 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 

служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы 

повышения квалификации рабочих, служащих. 

Особые образовательные потребности — это потребности в 

условиях, необходимых для оптимальной реализации актуальных и 

потенциальных возможностей, которые может проявить человек в 

процессе обучения. 

Профессиональное обучение - вид образования, который 

направлен на приобретение обучающимися знаний, умений, навыков и 

формирование компетенции, необходимых для выполнения определенных 

трудовых, служебных функций (определенных видов трудовой, 

служебной деятельности, профессий). 

Специальные условия для получения образования - условия обучения, 

воспитания    и    развития    обучающихся    инвалидов    и    

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, включающие в 

себя использование специальных образовательных программ и методов 

обучения и   воспитания,   специальных   учебников,   учебных   

пособий и дидактических материалов, специальных технических средств 

обучения коллективного и индивидуального пользования, 

предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего 

обучающимся необходимую техническую помощь, проведение 

групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение 

доступа в здания организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, и другие условия, без которых невозможно или затруднено 
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освоение образовательных программ инвалидами и обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья. 

АОППО – адаптированная основная программа профессионального 

обучения; 

Обучающийся с ОВЗ – обучающийся с ограниченными 

возможностями  здоровья; 

ОК - общая компетенция; 

ПК - профессиональная компетенция;  

СК – специальная компетенция; 

АУД – адаптированная учебная дисциплина;  

ПМ – профессиональный модуль; 

МДК – междисциплинарный курс;  

ПП – профессиональная подготовка. 

АД – адаптационная дисциплина; 

ОП – общепрофессиональная дисциплина;  

ПД – профессиональная дисциплина; 

УП - учебная практика; 

ПП – производственная практика;  

ИА - итоговая аттестация. 

 

1.2. Требования к поступающим 

Прием на обучение проводится по личному заявлению абитуриента по 

адаптированной основной программе профессионального обучения по 

профессии 13249 Кухонный рабочий и предоставлении следующие 

документов: 

- оригинал или ксерокопию документов, удостоверяющих его личность, 

гражданство; 

- оригинал и ксерокопию свидетельства об обучении 

общеобразовательного учреждения реализующего АООП для обучающихся 

с нарушением интеллекта; 

- 4 фотографии 3×4; 

- заключение психолого - медико - педагогической комиссии с 

рекомендацией по конкретной профессии, содержащее информацию о 

необходимых специальных условиях обучения; 

- индивидуальная программа реабилитации с рекомендацией об 

обучении по конкретной профессии, содержащая информацию о 

необходимых специальных условиях обучения и сведения относительно 

рекомендованных условий и видов    труда; 

 

2. Квалификационная характеристика профессиональной деятельности 

2.1 Область профессиональной деятельности выпускников: эксплуатация 

оборудования, инвентаря, его маркировка, мойка кухонной посуды, 

соблюдение надлежащего санитарного состояния. 
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Объекты профессиональной деятельности выпускника: 

 производственные помещения предприятий питания; 

 оборудование предприятий питания; 

 кухонная посуда и инвентарь; 

 столовая посуда и приборы; 

 техническая и технологическая документация; 

 моющие средства; 

 пищевое сырье для приготовления блюд. 

 

2.2. Виды и задачи профессиональной деятельности  

Выпускник, освоивший адаптированную основную программу 

профессионального обучения, должен быть готов к выполнению основных 

видов деятельности согласно получаемой квалификации: 

 уборка производственных помещений; 

 подготовка производственного инвентаря и кухонной посуды; 

 подготовка столовой посуды и приборов. 

Задачи профессиональной деятельности выпускника: обучающийся 

по профессии 13249 Кухонный рабочий должен решать профессиональные 

задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности: Доставка 

полуфабрикатов и сырья в производственные цехи. Открывание бочек, 

ящиков, мешков с продуктами, вскрытие стеклянных и жестяных консервных 

банок с обеспечением сохранности в них продукции. Выгрузка продукции из 

тары. Внутрицеховая транспортировка сырья, полуфабрикатов, продуктов, 

посуды, инвентаря, тары. Заполнение котлов водой. Доставка готовой 

продукции к раздаче или в экспедицию. Загрузка функциональной тары 

продукцией для внешней сети, погрузка ее на транспорт. Включение 

электрических, газовых котлов, плит, шкафов, кипятильников. Установка 

подносов на транспортер при комплектации обедов. Установка на подносы 

столовых приборов, хлеба, тарелок с холодными закусками, стаканов с 

напитками, закрытие тарелок, кастрюль крышками. Сбор пищевых отходов. 

     2.3. Трудовые функции выпускника, формируемые в результате 

освоения АОППО. 

Слушатель по профессии 13249 Кухонный рабочий готовится к 

следующим видам трудовых функций/работ: 

1. Уборка и подготовка к работе производственных помещений: 

- проверять рабочее состояние и пользоваться уборочной техникой, 

предназначенной для уборки производственных помещений; 

- пользоваться средствами уборки, необходимыми при уборке разных 

видов поверхностей производственных помещений; 

- соблюдать инструкции по выбору и использованию моющих и 

дезинфицирующих средств; 
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- убирать производственные помещения в соответствии с требованиями 

санитарии и гигиены. 

2. Подготовка производственного инвентаря, кухонной посуды, 

столовой посуды и приборов: 

- принимать столовую посуду и приборы в моечное отделение для 

столовой посуды; 

- удалять остатки пищи с посуды и производственного инвентаря; 

- мыть и ополаскивать производственный инвентарь, кухонную, 

столовую посуду и приборы ручным, механическим способом, в 

посудомоечной машине; 

- сушить и раскладывать кухонную и столовую посуду, 

производственный инвентарь и приборы по местам; 

- чистить все типы поверхностей кухонной и столовой посуды, 

производственного инвентаря и приборов; 

- пользоваться чистящими, моющими и дезинфицирующими средствами 

при подготовке производственного инвентаря, кухонной, столовой посуды и 

приборов. 

2.4. Результаты реализации АОППО 

Выпускник, освоивший адаптированную программу 

профессионального обучения, должен обладать общими компетенциями, 

включающими в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и 

способов ее достижения, определенных руководителем. 

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и 

итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести 

ответственность за результаты своей работы. 

ОК 4. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, клиентами. 

  Выпускник, освоивший адаптированную программу  профессионального 

обучения, должен обладать общими компетенциями, включающими в себя 

способность: 

Уборка производственных помещений 

ПК 1.1. Моет производственные помещения.  

ПК 1.2 Проводит дезинфекцию рабочих зон. 

ПК 1.3. Соблюдает чистоту и порядок на рабочем месте 

Подготовка производственного инвентаря и кухонной посуды. 

ПК 2.1. Моет вручную и в посудомоечных машинах кухонную посуду 

и производственный инвентарь. 

ПК 2.2. Чистит и раскладывает на хранение кухонную посуду и 

производственный инвентарь. 
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ПК 2.3. Содержит посудомоечную машину и уборочную технику в 

чистом и исправном виде. 

Подготовка столовой посуды и приборов. 

ПК 3.1. Моет вручную и в посудомоечных машинах столовую посуду 

и приборы. 

ПК 3.2. Чистит и раскладывает на хранение столовую посуду и приборы. 
Выпускник, освоивший адаптированную программу 

профессионального обучения, должен обладать специальными 

компетенциями, включающими в себя способность: 

СК 1. Проявлять навыки самостоятельной производственной 

деятельности, основанные на принципах соблюдения требований 

безопасности. 

СК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из знаний 

основ законодательства и социальных норм. 

СК 3. Использовать знания по финансовой грамотности для 

планирования профессиональной деятельности и успешной социализации в 

современном обществе. 

СК 4. Использовать возможности ИТ-технологий для осуществления 

поиска   информации, необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач. 

СК 5. Уметь проявлять культуру общения, грамотность устной речи в 

общении с коллегами, потребителями услуг. 

Выпускник, освоивший АОППО и основные виды профессиональной 

деятельности должен знать, уметь, согласно Тарифно-квалификационный 

справочнику работ и профессий рабочих (ЕТКС), Выпуск 51 (утвержден 

Постановлением Минтруда РФ от 05.03.2004 N 30, Раздел ЕТКС «Торговля 

и общественное питание») 

 

3. Организация образовательного процесса  

3.1. Учебный план 
Учебный план по профессии 13249 Кухонный рабочий  составлен на 

основе Письма Минобрнауки России от22.04.2015 №06-443 «О направлении 

методических рекомендаций» 

Продолжительность обучения 1 год 10 месяцев, пятидневная учебная неделя. 

Начало учебного года 1 сентября, окончание обучения согласно, 

календарного графика учебного процесса, продолжительность занятий – 45 

мин. 

 Обязательная аудиторная нагрузка для обучающихся составляет 36 

часов в неделю. 

Продолжительность учебного года 1 курса 40  недель и 2-го курса – 40 

недель. 

  В обязательная аудиторная нагрузка включает в себя разделы: 

- общеобразовательная подготовка – 864 час. 
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-адаптационный учебный цикл – 288 час. 

- профессиональная подготовка –1728 час. 

  Адаптационный учебный цикл включает дисциплины «Социальная 

психология», «Деловая культура» для повышения психологической культуры 

обучающихся, развития общеучебных и коммуникативных навыков и умения 

адаптироваться к новой социальной, образовательной и профессиональной 

среде. 

  В процессе обучения особое внимание обращено на необходимость 

усвоения и выполнения требований безопасности труда. 

К самостоятельному выполнению работ обучающиеся допускаются только 

после сдачи зачета по безопасности труда. 

  Учебная практика в рамках профессионального модуля организуется и 

проводится рассредоточено после изучения теоретической части в течение 

семестра в учебной мастерской. 

  Производственная практика в проводится после изучения 

теоретической части и выполнения учебной практики. (Приложение1) 

3.2. Календарный учебный график 
  Календарный учебный график представляет собой графическое 

отображение учебного процесса с указанием временных рамок 

продолжительности семестров, каникул, продолжительности теоретического 

обучения, промежуточной аттестации, учебной и производственной практик, 

а также сроки подготовки и проведения ГИА. 

 

4. Оценка результатов освоения адаптированной образовательной 

программы профессионального обучения 

 

4.1. Контроль и оценка достижений обучающихся 

   Оценка качества освоения АОП ПО включает текущий контроль 

знаний, промежуточную и итоговую аттестацию обучающихся. 

  С целью контроля и оценки результатов подготовки и учета 

индивидуальных образовательных достижений обучающихся применяются: 

– входной контроль; 

– текущий контроль; 

Правила участия в контролирующих мероприятиях и критерии оценивания 

достижений обучающихся определяются Положением о форме 

периодичности, промежуточной аттестации и переводе на следующий курс 

обучающихся в  КГБПОУ  «Игарский многопрофильный техникум» 

Входной контроль 

  Назначение входного контроля состоит в определении способностей 

обучающегося и его готовности к восприятию и освоению учебного 

материала. Входной контроль, предваряющий обучение, проводится в форме 

устного опроса, тестирования. 

Текущий контроль 

  Текущий контроль знаний и промежуточная аттестация проводится 
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образовательным учреждением по результатам освоения программ учебных 

дисциплин и профессиональных модулей. Формы и процедуры текущего 

контроля знаний, промежуточной аттестации по каждой дисциплине и 

профессиональному модулю разрабатываются образовательным 

учреждением самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в 

течение первых двух месяцев от начала обучения. 

  Текущий контроль результатов подготовки осуществляется 

преподавателем и/или обучающимся в процессе проведения практических 

занятий, а также в режиме тренировочного тестирования в целях получения 

информации о: 

– выполнении обучаемым требуемых действий в процессе учебной 

деятельности; 

– правильности выполнения требуемых действий; 

– соответствии формы действия данному этапу усвоения учебного материала; 

– формировании действия с должной мерой обобщения, освоения 

(автоматизированности, быстроты выполнения и др.) и т.д. 

 

4.2. Организация итоговой аттестации 

  В целях повышения эффективности обучения и уровня 

профессиональной подготовки выпускников по профессии 13249 Кухонный 

рабочий проводится итоговая аттестация. 

  Целью итоговой аттестации является установление: 

- соответствия уровня и качества подготовки выпускника в части 

государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки 

выпускников образовательного учреждения по профессии; 

- степени сформированности профессиональных компетенций в соответствии 

с квалификационными требованиями. 

  Итоговая аттестация проводится в форме квалификационного экзамена, 

который включает в себя практическую квалификационную работу и 

проверку теоретических знаний в пределах квалификационных требований, 

указанных в квалификационных справочниках и профессионального 

стандарта по профессии. 

  К итоговой аттестации допускаются выпускники, освоившие 

программу профессионального обучения в полном объёме, освоившие 

программу учебной и производственной практики. 

  Практическая квалификационная работа предусматривает сложность 

работы не ниже разряда по профессии рабочего, предусмотренного 

квалификационными требованиями, указанными в квалификационных 

справочниках. 

  До начала прохождения итоговой аттестации, не позднее, чем за 6 

месяцев, доводятся до сведения обучающихся следующие документы: 

– Программа итоговой аттестации выпускников по профессии. 

– Перечень заданий для практической квалификационной работы. 

– Комплект вопросов для проверки теоретических знаний в рамках 
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квалификационного экзамена. 

  Выпускники или родители (законные представители) 

несовершеннолетних выпускников не позднее, чем за 3 месяца до начала 

итоговой аттестации подают письменное заявление о необходимости 

создания для них специальных условий при проведении итоговой аттестации.      

  В специальные условия могут входить: предоставление отдельной 

аудитории, увеличение времени подготовки ответа, присутствие ассистента, 

оказывающего необходимую помощь, выбор формы предоставления 

инструкции по порядку прохождения итоговой аттестации, 

использование технических средств, предоставление перерыва для приема 

пищи, лекарств и т.д. 

  Для проведения итоговой аттестации создается экзаменационная 

комиссия, которая руководствуется в своей деятельности 

квалификационными характеристиками по профессии, профессиональным 

стандартом в части требований к оценке качества освоения программы 

профессионального обучения. В состав экзаменационной комиссии для 

итоговой аттестации 

входят:  

- Председатель экзаменационной комиссии – директор техникума, 

- Зам. председателя аттестационной комиссии – заместитель директора 

техникума по УПР. 

- Члены экзаменационной комиссии – мастера производственного обучения, 

преподаватели техникума. 

Лицам, прошедшим соответствующее обучение в полном объеме и итоговую 

аттестацию, техникумом выдаются свидетельства о профессии рабочего. 

 

5. Обеспечение специальных условий для обучающихся при реализации 

адаптированной образовательной программы профессионального 

обучения 

5.1. Кадровое обеспечение 

  В реализации АОП ПО участвуют преподаватели, мастера 

производственного обучения, социальный педагог, педагог-психолог 

имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное 

образование, соответствующее профилю. Опыт деятельности в организациях 

соответствующей профессиональной сферы является обязательным для 

преподавателей, отвечающих за освоение профессиональной подготовки. 

Преподаватели и мастера производственного обучения проходят стажировку 

в профильных организациях не реже одного раза в 3 года, либо курсы 

повышения квалификации по вопросам обучения инвалидов или лиц с 

ОВЗ. 

  Педагогические работники, участвующие в реализации программы, 

ознакомлены с психофизическими особенностями обучающихся с 

нарушениями интеллекта и учитывают их при организации образовательного 

процесса. 
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5.2. Материально-техническое,  учебно-методическое и информационное 

обеспечение 

  КГБПОУ «Игарский многопрофильный техникум» для реализации 

АОП ПО располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов практических занятий, учебной практики, 

предусмотренных учебным планом образовательного учреждения. 

Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и 

противопожарным нормам. 

  Реализация ОАП ПО обеспечивает освоение учебных дисциплин в 

условиях созданной соответствующей образовательной среды. 

  При использовании электронных изданий образовательное учреждение 

обеспечено необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения. Образовательное учреждение имеет необходимый перечень 

кабинетов и других помещений для реализации программы. 

   

 

 

 АОП ПО обеспечена учебно-методической документацией по всем 

дисциплинам в  соответствии с требованиями по профессии. 

Доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет 

для каждого обучающегося инвалида или лица с ОВЗ обеспечивается 

предоставлением не менее, чем одного  учебного, методического печатного 

или электронного издания по каждой дисциплине, в формах, адаптированных 

к ограничениям здоровья. 

  Библиотечный фонд включает официальные, справочно-

библиографические и периодические издания. Доступ к ним обеспечен с 

использованием технических и программных средств. 

 

5.3. Организация практики обучающихся инвалидов и обучающихся с 

ОВЗ 

  Учебная и производственная практика планируется в учебных 

мастерских и на предприятия. Место проведения производственной практики 

определяется в зависимости от психофизиологических особенностей 

обучающихся и возможностей материально-технической базы техникума.       

  При определении мест прохождения учебной и производственной 

практик учитываются рекомендации, содержащиеся в индивидуальной 

программе реабилитации 

инвалида, относительно рекомендованных условий труда. 

  

5.4. Характеристика социокультурной среды образовательной 

организации, обеспечивающей социальную адаптацию обучающихся 

  Профессиональное обучение обеспечивает вхождение обучающегося 

инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями здоровья во 
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множество разнообразных социальных взаимодействий, что создает и 

расширяет базу для адаптации. Развиваются общественные навыки, 

коллективизм, организаторские способности, умение налаживать 

контакты и сотрудничать с разными людьми. Формируется мировоззрение и 

гражданская позиция. 

  Комплексное сопровождение образовательного процесса и 

здоровьесбережение обучающихся с ОВЗ техникуме осуществляется в 

соответствии с рекомендациями службы медико-социальной экспертизы или 

психолого-медико-педагогической комиссии. 

  В составе комплексного сопровождения образовательного процесса 

обучающихся с ОВЗ выделяется организационно-педагогическое, психолого-

педагогическое, социальное сопровождение, создание в техникуме 

толерантной социокультурной среды. 

  С целью получения знаний о психофизиологических особенностях лиц 

с ОВЗ, специфике усвоения учебной информации, применения специальных 

методов и приемов обучения осуществляется обучение педагогического 

коллектива как в рамках организуемых курсов повышения квалификации, так 

и в рамках семинаров, методических совещаний. 

  Организационно-педагогическое сопровождение обучающихся с ОВЗ 

направлено на контроль освоения образовательной программы в 

соответствии с графиком учебного процесса и типовым или индивидуальным 

учебным планом и включает в себя, при необходимости, контроль за 

посещаемостью занятий; помощь в организации самостоятельной работы; 

организацию индивидуальных консультаций; коррекцию взаимодействия 

преподавателей и обучающихся с ОВЗ; консультирование по 

психофизическим особенностям лиц с ОВЗ, проведение инструктажей и 

семинаров для педагогов. 

  Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется для 

обучающихся с ОВЗ, имеющих проблемы в обучении, общении, социальной 

адаптации и направлено на изучение, развитие и коррекцию личности 

обучающихся с ОВЗ, их профессиональное становление с помощью 

психодиагностики, психопрофилактики, коррекции личностных достижений. 

   Педагог-психолог проводит индивидуальные и групповые 

коррекционные занятия, направленные на преодоление отклонений в 

развитии у выпускников. Проводятся занятия «Профилактика употребления 

психоактивных веществ», «Формирование профессионально важных 

качеств». Медицинско-оздоровительное  сопровождение лиц с ОВЗ включает 

мероприятия, направленные на диагностику их физического состояния, 

сохранение их здоровья, развитие адаптационного потенциала, 

приспособляемости к процессу обучения. 

   Социальное сопровождение обучающихся с ОВЗ включает 

мероприятия, направленные на их социальную поддержку, помощь в 

решении вопросов по социальным выплатам, выделению материальной 

помощи, предоставление дополнительных образовательных услуг, а также 
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создание в техникуме толерантной социокультурной среды, необходимой для 

формирования гражданской, правовой и профессиональной позиции 

соучастия, готовности всех членов коллектива к общению, сотрудничеству, 

способности толерантно воспринимать социальные, личностные и 

культурные различия. 

  Обучающиеся с ОВЗ активно участвуют во всех общетехникумовских 

мероприятиях, волонтерском движении, привлекаются к реализации 

социальных проектов, участвуют в конкурсах профессионального 

мастерства. Конкурсы способствуют формированию опыта 

творческой деятельности обучающихся, создают оптимальные условия для 

самореализации личности, еѐ профессиональной и социальной адаптации, 

повышения уровня. 

  Для обучающихся с ОВЗ организуются индивидуальные и групповые 

консультации по вопросам трудоустройства, презентации и встречи со 

специалистами центра занятости, работодателями, мастер-классы. 

 


